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別紙７ 
７－７  ７月２４日（木） 

 
 
 
大西講師 
ＮＯ．７ 「異文化考察」  

     ―日本人とタイ人の働く意識の違いを検証― 
 

タイ人は時間を守らない、公私混同するなどタイで働く日本人が職場でタイ人に感じる働く意識の

違いを異文化論を中心に考察する。単に日本人とタイ人はこう違うと指摘するだけでなく、その原

因をいろんな局面から考察してみてその因果関係を探ってみる。このような体系的な異文化理解

は新しくタイに赴任してきた日本人駐在員または日本人の働き方に疑問を持っているタイ人等に

対して、日タイの違いを明確に説明して、納得してもらう上で非常に有効である。  

 

１．日本人の常識、タイ人の常識 

 

２．働く意識の違い 

  2-1 地理的要因 

2-2 歴史的要因 

2-3 宗教的要因 

    2-4 教育的要因 

      2-5 言語的要因 

 

３．日系企業アンケート結果の考察 (日本人 1,000 人、タイ人 2,000 人) 

   

3-1 伝統的日本的経営の評価 

3-2 日タイ国文化の違いに対する認識 

3-3 職場摩擦に対す対処法 

3-4 働く動機と満足感 

3-5 日本人とタイ人の相互評価 

 

４．グループ討論 

  


